INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

22.12.2023

INFOMRARE
privind rezultatele actiunii de control la centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice si
centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
desfasuratd in perioada 27.10 - 15.12.2023

In cadru acestei actiuni, din partea Inspectoratului Teritorial de Munci lalomita , au
participat 11 inspectori de munci din compartimentele control relatii de munca si control
securitate si sdnatate in munci. Au fost verificate 12 centre rezidentiale destinate
persoanelor varstnice si centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
apartinand unui numar de 7 entitati ce aveau in evidenta 456 de beneficiari : 207 persoane
varstnice, 222 persoane cu dizabilitati si 27 persoane dependente, altele decit varstnici si
persoane cu dizabilitati.

Din cei 7 angajatori controlati au fost 5 sanctionati cu 9 sanctiuni contraventionale ,
constand in avertismente ( 5 in domeniul relatiilor de munca si 4 in domeniul securitatii si
sanatatii in munca).

Au fost dispuse 14 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate, din care 10
masuri in domeniul relatiilor de muncy si 4 masuri in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Neconformitéti constatate :

In domeniul relatiilor de munc :

* Neelaborarea unei proceduri interne care sa cuprinda circuitul institutional privind
demersurile necesare in vederea informirii imediate a autoritatilor publice
abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati ;

* Neelaborarea unei politici interne clare in domeniul relatiilor de munci care s
vizeze eliminarea tolerantei la hartuirea la locul de munci si masuri antihartuire
potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati

* Nerepartizarea intervalului orar al programului de lucru in cadrul contractului
individual de muncd cu timp partial si la contractele individuale de munci cu
norma intreagé pentru situatia in care se lucreazs un program inegal

* Nerespectarea prevederilor privind compensarea prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea muncii suplimentare ]

* Neutilizarea versiunii 6.0.9 a aplicatiei Revisal;

* Nerespectarea prevederilor privind acordarea unui repaus de 24 de ore dupd un
program de lucru de 12 ore pe zi , misura dispusa in controalele efectuate anterior;

* Nerespectarea termenelor de transmitere in Revisal si neevidentierea orelor lucrate
de salariati.

Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca :

e Nesemnalizarea zonelor periculoase ;

Necompletarea fiselor de post cu atributii si raspunderi conform posturilor ocupate;
* Neconsemnate in fisele de instruire individuale a verificarilor cunostintelor ;
* Nedetinerea certificatului constatator privind autorizarea din punct de vedere SSM
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulat

cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit



